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MNOJIOKEHHE
O MeaHIIMHCKOM 00C/Ty’KHBAHUH JleTell B MyHHIHIIAAbHOM aBTOHOMHOM JI0IIKO0JIbHOM
obpasoBaTeibHOM yupexaennn «/lerckmii caax Ne390 komburnpoBaHHOrO BH/I2»
Coserckoro paiiona r. Kazann

1.00mue mos1oxKeHus

1.1. Hacrosimmee nonokeHue periaMeHTUPYeT MeauiuHcKoe obcnyxuBanue B MAJIOV «Jletckuit can
390». Menumunackoe 00CIyKUBaHHE - 9TO OpraHN3allMOHHO-MEIUIIHHCKas paboTa, obecrednBaronas
TIPOBE/ICHHE MEJIMIIMHCKUX OCMOTPOB JIETEH, MPOPUIAKTHYECKAX U 0310POBHTEIBHBIX MEPONIPHSTHIA,
' MeIMKO-TIe JarOrHYecKoil KOPPEKIIMK; CAHUTApPHO-HPOCBETUTENbCKAs paboTa, BKIHOYAOIas
KOHCYJIbTHPOBAHUE CeMEeH MO BOIpocaM (PU3NYeCKOro pa3BUTHS, YKPEIUICHHS H COXPAHEHHUS 3/10POBbs
peOeHKa; B3auMOJICHCTBHE C YUPEKICHUSIMH 3/IPaBOOXPAHEHUS TIO BOTIPOCAM OKa3aHHs MEIUIIMHCKOM
IIOMOLIH JIETSM, BHeI[peHI/Iﬂ;S(i)(l)eKTI/IBHLIX (bopM NpodUITAKTHKY U 03[I0POBIICHHUS JIeTEN
JIOIIKOJIBHOTO BO3pacTa.
1.2. Meaununckoe oocmyxupanue aereit B MAJIOY obecnedunBaeTcs ITATHBIM CTapIIel MeICECTPOi
¥ BpauOM-II€IMaTPOM JIETCKOH MOJUKINHUKYA B COOTBETCTBHU TPEOOBAHHUSIMH JICHCTBYIOIIETO
3aKOHOJIaTENILCTBA B cepe 3ApaBOOXPAHEHUSI.
1.3. Jlns paboTsl MmenuiHCcKoro epconHana B MAJIOY npenocraBisieTcs CrienuaibHO
000py10BaHHBIN MEAUITMHCKUHN 0JI0K, BKIIFOUAIOIINH METUIIMHCKIH U MPOIIELYPHBIH KaOHHETHI.

2. 3a1a4n MeTMIIMHCKOTO 00C/Ty;KHBAHUSI

3apavamu meauuuHacKoro oocay:xxuBanus B MAJIOY sBasiores:

2.1. Ilonyuenne 0ObeKTHBHOM HHPOPMAIMH O PU3NIECKOM COCTOSIHHU | 37I0POBBE JETEH.

2.2. AHanu3 ¢pU3U4ecKoro, HEPBHO-IICUXUUECKOTO Pa3BUTHS U 3I0POBbS JIETEM IS

IJIAHUPOBAHMS TPOPUIAKTUYECKUX U 03/I0POBHTEIIBHBIX MEPOIIPHSITUH.

2.3. Ocymectnienue 3¢ GpeKTHBHOM OpraHU3aIMOHHO-METUITHHCKO#H paboTel B MAJIOY,
CBOEBPEMEHHOE BHECEHHE COOTBETCTBYIONIMX KOPPEKTUBOB B MEHUIIMHCKOE 0OCTYKUBAHHE JETEH C
Y4YETOM MX BO3PACTHBIX M HHIHBHYyaTbHBIX 0COOEHHOCTEH.

2.4. IlpoBeieHye KOHCYIbTaTHBHO-ITPOCBETHTENBCKON paboThl ¢ pabotHHKamMu MAJIOY u cembsmu
BOCITMTAHHUKOB 110 BOIPOcaM (pU3HYECKOT0 Pa3BUTHS M 03JI0POBJICHHS JIeTel JOIIKOIBHOIO BO3pacTa

3. ®yHKIMH MEHIIMHCKOr0 MEePCOHAJIA

MeuuuHCKk1i IepcoHa, OCynecTBISIOMUN MEIUITMHCKOE 00CTy )XuBaHue BocnuTaHHukoB MAJIOY,
BBINOJIHSAET CIeytomue GyHKIun:

3.1. Pa3pabarpiBaer:

~IUTaH OPraHU3alMOHHO-MEIUIUHCKOM paboThl ¢ y4eTOM 3 (PEKTUBHBIX 03J0POBUTEITBHBIX
TEXHOJIOTHH U PEKOMEHIAlli COBPEMEHHON MEUIIMHCKOM HayKH;




-план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей; 
-комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по физкультуре); 
-памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно со старшим воспитателем).
3.2. Составляет:
-меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 
-график проведения вакцинации; 
-график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.
3.3. Осуществляет:
--динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 
антропометрические измерения воспитанников; 
--распределение детей на медицинские группы; 
--медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 
оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 
наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 
--дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 
--выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 
--информирование администрации и педагогов МАДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 
--информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза.
3.4. Проводит:
--консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 
--консультативно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 
мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, и др.); 
работу с воспитанниками и работниками МАДОУ по формированию здорового образа жизни.
3.5. Участвует:
--педагогических советах и совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей.
3.6. Контролирует:
--режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 
--двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 
--организацию и проведение закаливающих мероприятий; 
--качество организации питания детей; 
--санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 
--соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками МАДОУ; 
--соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 
--ведение работниками МАДОУ установленной документации в пределах своих полномочий.

4. Права медицинского персонал
Медицинский персонал имеет право:
4.1. Требовать от заведующего МАДОУ создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей.
4.2. Информировать администрацию МАДОУ, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.

5. Ответственность медицинского персонала
Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за:
5.1. Качество медицинского обслуживания детей.
5.2. Оснащение медицинского кабинета МАДОУ в соответствии с санитарными требованиями.
5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.
5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.

6. Делопроизводство
Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:
6.1. Комплексный план работы медсестры на текущий год.

6.2. План профилактической работы.
6.3. Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
6.4. Списки детей по группам.
6.5. Табели учета посещаемости детей.
6.6. Медицинские карты детей..
6.7. Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
6.8. Справки, акты по итогам проверок, контроля.
